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Οι Εταιρίες που συμμετείχαν στο 

Πρόγραμμα

ΟΛΠ

ΕΛΠΕ

ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ

ΟΠΑΠ

ΔΕΗ

ΟΤΕ

ETE

ALPHA BANK

FOURLIS

PAPERPACK

ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ

ΠΛΑΙΣΙΟ

LAMDA DEVELOPMENT

EXAE

EUROBANK

ΤΙΤΑΝ

ΓΕΚ ΤΕΡΝΑ

JUMBO

ATTICA BANK

ΦΕΕ



Μεθοδολογία



Μεθοδολογία Αξιολόγησης 

Γενικών Συνελεύσεων

Επιμόρφωση 

Φοιτητών και 

Εξοικείωση με το 

Ερωτηματολόγιο

Παρακολούθηση 

Γενικών Συνελεύσεων 

και Συλλογή των 

Απαντήσεων του 

Ερωτηματολογίου

Επεξεργασία των 

Αποτελεσμάτων των 

Ερωτηματολογίων



Οι Ενότητες του Ερωτηματολογίου
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Πως Φτάνουμε στην Τελική 

Βαθμολογία

Σε κάθε απάντηση 

που καταγράφεται 

αντιστοιχεί και ένας 

βαθμός από το 1 

έως το 7

Η Τελική 

Βαθμολογία ανά 

εταιρεία είναι 

αποτέλεσμα 

Σταθμισμένου Μ.Ο. 

με τις παρακάτω 

σταθμίσεις:

Με βάση αυτούς 

τους βαθμόυς 

λογίζουμε τον Μ.Ο. 

ανά ενότητα του 

ερωτηματολογίου



Γενικά Θέματα ΓΣ
10%

Ειδικότερα 
Θέματα ΓΣ

25%

Εταιρική 
Διακυβέρνηση

25%

Οικονομικές 
Καταστάσεις

10%

Εταιρική 
Κοινωνική 

Ευθύνη
10%

Ιστότοπος
20%





Τα Αποτελέσματα του Προγράμματος Παρακολούθησης 

Γενικών Συνελεύσεων
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Τα Αποτελέσματα της Ενότητας:

Εταιρική Διακυβέρνηση
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Ανταπόκριση του ΣΕΔ 

στις νέες προκλήσεις



Συνέχιση του 

Προγράμματος online

Συνεχής Επιμόρφωση 

Συμμετεχόντων

Βελτίωση του 

Ερωτηματολογίου

Στόχοι

Προγράμματος

Παρακολούθησης

Γενικών

Συνελεύσεων



Πως θα βελτιωθούμε παρά τις 

δυσκολίες:

Συνέχιση εβδομαδιαίων συναντήσεων καθόλη τη 

διάρκεια του Προγράμματος

Επιμορφωτικά Σεμινάρια και Ημερίδες (Trading,

Θεμελιώδης ανάλυση, ΕΔ, ΕΚΕ κ.α.)

Κατάρτηση Υπεύθυνων Ομάδων προς προώθηση του

Peer-to-Peer Knowledge 

Έναρξη Μαθημάτων Τεχνικής και Θεμελιωδούς 

Ανάλυσης 




